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국내 청년 33명, 12개국 동포 기업에서 해외 경력 쌓는다!
- 재외동포청, 해외 동포 기업에 인턴 파견

【관련 국정과제】 123. 재외국민 안전과 편익 증진 및 재외동포 지원 강화

□ 재외동포청(청장 김경협)은 국내 청년들의 글로벌 역량을 키우고 차세대 한상 

인재를 육성하기 위해 12개국 25개 동포 기업에 국내 청년 33명을 파견한다.

 ㅇ 「국내 청년 동포기업 인턴십」은 만 34세 이하 국내 청년이 6개월 동안 

해외 동포 기업에서 실제 업무를 경험하며 글로벌 실무 역량을 키울 수 

있도록 지원하는 프로그램이다.

 ㅇ 참여 인턴들은 인턴십 기간 해외에서 성공적으로 사업을 펼치고 있는 

한상기업에서 현지 시장 진출 경험과 노하우를 배우고, 마케팅, 디자인, 

물류 등 각 분야의 실무 경험을 쌓는다.

 ㅇ 이번에 선발된 인턴들은 동포 기업의 자체 채용 절차를 통해 지난달 

4일 최종 선발됐으며, 3월 3일(화)부터 3월 6일(금)까지 인천 송도에서 

사전교육을 마쳤다. 이후 비자 발급 등 출국 준비가 완료되는 대로 

각국 기업으로 파견될 예정이다.

□ 독일 리글로벌로지스틱스에서 근무할 인턴 대표 정지수(만 25세)씨는 “항상 

꿈꿔왔던 유럽 생활이 동포청 인턴십 프로그램을 통해 현실이 되었다”면서, 

“한상기업에 근무한다는 자부심을 가지고 한국과 독일 더 나아가 세계 

무대에서 활동하는 글로벌 인재로 성장하고 싶다”고 포부를 밝혔다.

□ 김경협 재외동포청장은 “이번 인턴십이 국내 청년들이 세계 무대에 도전

하는 출발점이 되기를 바란다”며 “동포 기업인들도 한상 선배로서 청년들

에게 현장의 경험과 비전을 아낌없이 나누어주기를 기대한다”고 밝혔다.



□ 한편, 재외동포청은 이전 재외동포재단 시절인 2015년부터 이 프로그램을 

운영해 왔으며, 지금까지 약 750명의 국내 청년이 해외 동포 기업에서 

인턴 경험을 쌓았다. 끝.
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