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1. Общая информация о стажировке

 a. Цель

  ㅇ Содействие обеспечению будущих факторов роста государства путем поддержки п

рофессионального обучения и адаптации к жизни в Корее талантливой молодежи 

из числа зарубежных корейцев.

 b. Категория набора участников

  ㅇ зарубежные корейцы в возрасте от 19 до 39 лет (по состоянию на дату начала 

обучения — 24 августа 2026 года), желающие трудоустроиться и обосноваться в 

Корее. 

 c. Срок и масштаб программы обучения

  ㅇ Период обучения (предварительно): 24. 8. 2026 - 18. 6. 2027 (Около 10 месяцев)
  ㅇ Количество участников программы (планируемое): 50 человек

     ※ Сроки и масштаб программы могут быть изменены в зависимости от хода 

реализации проекта, а также от профессии и направления обучения

 d. Направление обучения

  ㅇ Выбор одного направления из следующих: корейская кухня или кондитерское и 

хлебопекарное дело.
     ※ Из 2 направлений можно выбрать и подать заявку на 1-е приоритетное 

направление (обязательно) и 2-е приоритетное направление (по желанию).
     ※ По возможности распределение будет осуществляться по направлению первого 

приоритета, однако при недостаточном количестве заявителей направление 

может быть закрыто.
     ※ Изменение направления обучения после церемонии зачисления невозможно.
  ㅇ (Общее) Обучение корейскому языку по уровням, обучение трудоустройству, включа

я составление резюме.

 e. Место обучения

  ㅇ Korea Hotel & Tourism Occupation Training College (расположенный в Ансан)

2. Подача заявки на участие

 a. Период подачи заявок

  ㅇ Онлайн-прием заявок (по корейскому времени): с 8 июня 2026 года (понедельник) д

Объявление о наборе участников программы поддержки 
трудоустройства зарубежных корейских молодых 

соотечественников на 2026 год
Центр сотрудничества зарубежных корейцев планирует осуществить «Программу 
поддержки трудоустройства зарубежных корейских молодых соотечественников», 

направленную на отбор талантливой молодежи из числа зарубежных корейцев, а также 
на предоставление профессионального обучения и содействия в адаптации и 

обустройстве.
Просим молодых зарубежных корейцев, желающих трудоустроиться и обосноваться на 

исторической родине, принять участие в данной программе.
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о 3 июля 2026 года (пятница), 17:00.

 b. Требования к кандидатам

  ㅇ Право на участие

    - Молодые зарубежные корейцы в возрасте от 19 до 39 лет (по состоянию на 24 
августа 2026 года — дату начала обучения).

    - Зарубежные корейцы, имеющие возможность трудоустройства в Республике Корея 

после завершения программы профессионального обучения.
      ※ Подача заявки невозможна в случае наличия юридических ограничений, 

связанных с воинской обязанностью или прохождением военной службы в 

Республике Корея либо в стране проживания, которые препятствуют въезду в 

Республику Корея, пребыванию на её территории, получению визы или 

осуществлению трудовой деятельности.
    - Лица, находящиеся в хорошем физическом и психическом состоянии и способные 

без ограничений участвовать в программе и проживать в Республике Корея в 

течение длительного периода (не менее 2 лет, включая период обучения).
    - Лица, имеющие право на получение визы, позволяющей проходить 

профессиональное обучение, осуществлять поиск работы и трудовую деятельность в 

Корее (например, визы F-4, D-2, D-4).
  ㅇ Категории отбора

    - Категория зарубежных корейцев, проживающих за рубежом

      · Зарубежные корейцы с иностранным гражданством, окончившие среднюю школу 

(или имеющие эквивалентную квалификацию) либо ожидающие окончания средней 

школы.
      · Лица, имеющие гражданство Республики Корея или статус постоянного резидента 

в стране проживания, которые завершили либо планируют завершить полный 

курс начального, среднего и старшего школьного образования (или имеющие 

эквивалентную квалификацию) в стране проживания.
    - Категория зарубежных корейцев, проживающих в Корее

      · Зарубежные корейцы с иностранным гражданством, фактически проживающие на 

территории Республики Корея и окончившие среднюю школу (или имеющие 

эквивалентную квалификацию) либо ожидающие окончания средней школы.
  ㅇ Преимущество при отборе

    - Преимущество может быть предоставлено следующим категориям заявителей:
      · Потомкам борцов за независимость Кореи и потомкам лиц, имеющих 

государственные заслуги перед Республикой Корея.
      · Лицам, имеющим опыт работы или квалификацию, связанную с выбранным 

направлением подготовки.
      · Лицам с высоким уровнем владения корейским языком.
      · Лицам, находящимся в сложном социально-экономическом положении или 

испытывающим финансовые трудности.

 c. Способ подачи заявки и необходимые документы

  ㅇ Способ подачи заявки: зайти на сайт www.korean.net, зарегистрироваться и заполни

ть форму заявки

     ※ Заявление на участие должно быть заполнено на корейском или английском 

языке. Автобиография (мотивация участия, соответствующий опыт и сильные 

http://www.korean.net
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стороны, планы после завершения обучения) может быть написана на другом 

иностранном языке, однако вместе с оригиналом необходимо представить её 

перевод на корейский язык, выполненный с использованием любой программы 

перевода.
  ㅇ Обязательные документы для подачи

  
ㅇ Документы, предоставляемые при наличии соответствующих оснований

    - Документы, подтверждающие статус потомка борца за независимость или лица, 
имеющего государственные заслуги, а также документы, подтверждающие 

сложное материальное положение

    - Сертификат TOPIK
    - Сертификаты и квалификации, связанные с профессиональной деятельностью

 d. Подача документов

  ㅇ (Для зарубежных корейцев, проживающих за границей)
В дипломатическое представительство Республики Корея по месту проживания

(посольство, генеральное консульство и др.)
  ㅇ (Для зарубежных корейцев, проживающих в Корее)

Почтой или лично в Отдел образования и поддержки Центра сотрудничества зару

бежных корейцев

Общи
е тре
бован
ия

Согласие на предоставление и использование персональных данных (П
риложение 1), заявление на участие и автобиография (Приложение 2), 
Рекомендательное письмо(составленное на корейском или английском 
языке и представленное в запечатанном конверте)

Катег
ория

Граждане Рес
публики Коре
я и обладател
и постоянног
о вида на жи
тельство, про
живающие за 
рубежом

- Оригиналы и переводы свидетельств об окончании н

ачальной, средней и старшей школы, а также докуме

нта о последнем полученном образовании.

- Документ, подтверждающий статус зарубежного граж

данина Республики Корея (выписка из реестра регис

трации зарубежных граждан Республики Корея).

※ Для всех документов, выданных за пределами Респу

блики Корея, обязательно наличие нотариально заве

ренного перевода, а также апостиля. Если оригинал 

документа отсутствует, необходимо предоставить за

веренную копию с нотариально удостоверенной отме

ткой.

Зарубежные к
орейцы с ино
странным гра
жданством
- Зарубежные 

корейцы, пр
оживающих 
за границей 

- Этнические 
корейцы, пр
оживающие 
в РК

- Оригинал и перевод документа об окончании последн

его учебного заведения.

- Документы, подтверждающие корейское происхожден

ие (свидетельство о рождении, свидетельство о сем

ейных отношениях или копия удостоверения зарубеж

ного корейца (статус визы F-4).

※ Для всех документов, выданных за пределами Респу

блики Корея, обязательно наличие нотариально заве

ренного перевода, а также апостиля. Если оригинал 

документа отсутствует, необходимо предоставить за

веренную копию с нотариально удостоверенной отме

ткой.
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(адрес: № 405, Diplomatic Town, 2558 Nambusunhwan-ro, Seocho-gu, Seoul, 06750)
  ㅇ Срок подачи документов: совпадает с периодом онлайн-приема заявок (3 июля 

2026 года, пятница)
    ※ Сроки подачи документов могут различаться в зависимости от дипломатическог

о представительства Республики Корея. Просим уточнять крайний срок подачи 

документов в соответствующем представительстве.

3. Меры поддержки и важные примечания

 a. Меры поддержки

  ㅇ Расходы на проезд в одну сторону

    - (Для зарубежных корейцев, проживающих за границей) авиабилет для въезда в 

Корею

(Авиабилеты эконом-класса приобретаются учебным учреждением 

централизованно.)
    - (Для зарубежных корейцев, проживающих в Корее) компенсация фактических 

расходов на проезд в одну сторону только на KTX (эконом-класс) и 

междугородний автобус

  ㅇ Обучение корейскому языку по уровням

  ㅇ Профессиональное обучение (с предоставлением перевода) и поддержка в получен

ии сертификатов

  ㅇ В период обучения участникам предоставляются проживание в общежитии и пита

ние.
  ㅇ Ежемесячная фиксированная стипендия на проживание в период обучения

(300,000 вон в месяц)
  ㅇ Оформление туристической страховки на период обучения

  ㅇ Обучение истории и культуре Кореи, посещение промышленных объектов и др.
  ㅇ Поддержка адаптации и трудоустройства в Корее

(менторинг, обучение корпоративной культуре Кореи, пониманию местного сообще

ства и др.)

 b. Важные примечания

  ㅇ Обязательные условия

    - Для поиска работы и трудоустройства в Корее необходимо обязательное 

пребывание в стране не менее 2 лет, включая период обучения

    - После завершения обучения участник обязан проходить проверку статуса 

пребывания в Корее

    - Как правило, отказ от участия в программе и временный выезд из страны в 

период обучения не допускаются

    - Проживание членов семьи вместе с участником в период обучения (в том числе 

совместное проживание в общежитии) не допускается.
  ㅇ Утрата права участия

    - В случае накопления предупреждений от учебного заведения из-за 

повторяющихся самовольных отсутствий и других нарушений

    - В случае осуждения за нарушение законодательства Республики Корея с 

назначением наказания в виде штрафа или более строгого наказания

    - В случае участия в политической деятельности либо нанесения серьезного 
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ущерба чести или национальным интересам Республики Корея

    - В случае выявления ложной информации в заявке или фактов подделки, 
фальсификации и других неправомерных действий

    - В случае нарушения обязательств, предусмотренных поданным обязательством 

(Pledge) и другими соответствующими документами.
      ※ Отобранные участники обязаны позднее заполнить и подать официальное 

обязательство (Pledge).
    - В иных случаях, когда участник дискредитирует статус участника программы 

поддержки трудоустройства либо возникают серьезные основания, по которым 

директор Центра сотрудничества зарубежных корейцев считает дальнейшую 

поддержку нецелесообразной

4. Проверка результатов

  ㅇ После 24 июля 2026 года (пятница), результаты можно будет проверить 

индивидуально через сайт www.korean.net
    - Финально отобранным участникам по электронной почте будет направлена 

подробная информация о въезде в Корею и обучении

5. Контакты

  ㅇ Центр сотрудничества зарубежных корейцев

    - Вопросы по программе: kcareer@okocc.or.kr / +82-2-3415-0164
    - Вопросы по системе подачи заявок Korean.net: pms01@okocc.or.kr

※ В случае нарушения обязательных условий или утраты права участия могут бы
ть применены меры по возврату транспортных расходов (включая стоимость ави
абилетов), а также взысканию затрат на обучение и поддержку проживания и ад
аптации.

http://www.korean.net
mailto:skj@okocc.or.kr
mailto:pms01@okocc.or.kr
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<Приложение 1. Согласие на сбор и использование персональных и чувствительных 

данных>
1. Согласие на сбор и использование персональных данн
ых

Лицо, желающее предоставить персональные данные для подачи заявки на участие в «Проекте 

поддержки трудоустройства молодёжи зарубежных соотечественников», имеет право 

отказаться от согласия на использование персональных данных, и в случае отказа может 

быть исключено из числа кандидатов на отбор.

«Я даю согласие на предоставление своих персональных данных в соответствии со с
татьями 15–22 Закона о защите персональных данных в целях надлежащего осуществл
ения “Программы поддержки трудоустройства зарубежных корейских молодых соотече
ственников”, реализуемой Центром сотрудничества с зарубежными корейцами и Упра
влением по делам зарубежных корейцев.

Перечень данных, подлежащих 
сбору и использованию

Цель сбора и использования

Срок 

использовани

я и срок 

хранения

Проект 

поддержки 

трудоустройства 

молодёжи 

зарубежных 

соотечественник

ов

талантливый кадр 

DB
Отобранное 

лицо

Фотография, имя и фамилия, 
дата рождения, пол, гражданс
тво, страна проживания

Подтверждение л

ичности
Использование DB 
талантливых кадро

в зарубежных соо

течественников

- Использование д

ля консультиров

ания по основн

ым государствен

ным политикам

- Использование 

в качестве базо

вых данных для 

разработки поли

тики в отношен

ии соотечествен

ников

Полупостоянн

о

Контактная информация (номе

р мобильного телефона, элект

ронная почта и т.д.)

Предоставление 

информации об у

ведомлениях

Год переезда за границу, теку

щий статус, образование (наз

вание учебного заведения, сп

ециальность и т.д.), опыт рабо

ты, сведения о семье (имя ка

ждого члена семьи, место пр

оживания, гражданство, проф

ессия и т.д.), факты проживан

ия и пребывания в Корее и з

а рубежом, языковые навыки, 
сертификаты, экстренные кон

тактные данные и т.д.

Подтверждение кв

алификации для о

тбора

□ Согласен   □ Не согласен
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2. Согласие на сбор конфиденциальной информации

Лицо, желающее предоставить персональные данные для подачи заявки на участие в 

«Проекте поддержки трудоустройства молодёжи зарубежных соотечественников», имеет 

право отказаться от согласия на использование персональных данных, и в случае 

отказа может быть исключено из числа кандидатов на отбор.

Настоящим я даю согласие на предоставление моих персональных данных в соответс

твии со статьями 15–22 Закона о защите персональных данных для надлежащего осущ

ествления «Проекта поддержки трудоустройства молодёжи зарубежных соотечественн

иков», реализуемого Центром сотрудничества с зарубежными соотечественниками и 

Управлением по делам зарубежных соотечественников.

Собираемые и используемые 

данные
Цель сбора и использования

Срок 

использовани

я и срок 

хранения

Состояние здоровья
Справочный материал для рассмотрени

я отбора

Полупостоянн

о

□ Согласен   □ Не согласен



<Приложение 2. Форма заявки (для справки)> Онлайн-заявка (заполнение) является обязательно

й, подача в данной форме невозможна.
Заявление на участие в Проекте поддержки трудоустройства 

молодёжи зарубежных соотечественников

   1. Основная личная информация (Personal Information)

(06750) 4-й этаж, Diplomatic Town, Намбусунхван-ро 2558, Сочхо-гу, 

Сеул

Ответственный за проект поддержки трудоустройства, Отдел образо

вания и поддержки, Центр сотрудничества с зарубежными соотечест

венниками

TEL : +82-2-3415-0164 / FAX : 82-2-3415-0118

E-MAIL : kcareer@okocc.or.kr

Веб-сайт : http://www.korean.net

Цветная фотография

3.5x4.5 cm

Верхняя часть тела, 

анфас, без головного 

убора

ФИО

Фамилия 

(корейский 

язык)

Имя (на корейском 

языке)

Фамилия (на 

английском 

языке)

Имя (на английском 

языке)

Дата рождения  YYYY-MM-DD Пол □ Мужчина    □ Женщина

Гражданство
※ При наличии 

двойного гражданства 
в первую очередь 

указывается 
гражданство страны 

проживания.

Место рождения

Дополнительное 
гражданство

Страна проживания

Дипломатическое 

представительство, 

принимающее 

документы

Год переезда Состояние здоровья

Область подачи 

заявки
1-й приоритет 2-й приоритет

Заявите

ль

*на 

английск

ом 

языке

Контактная 

информация

Номер мобильного 

телефона

E-mail

Текущий статус

Лицо, находящееся в 

трудном материальном 

положении

Да / Нет

Потомок борца за 

независимость · 

потомок лица, 

имеющего 

государственные 

заслуги

Да / Нет
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2. Языковые навыки (Language Capability)

※ Уровень сдачи экзамена на знание корейского языка: ___ уровень / дата окончания срока 

действия результата: ___ год ___ месяц ___ день (___ сессия)

3. Образование (Education)

4. Опыт работы(Work Experience)

5. Сведения о семье(Family member information): По состоянию на июнь 2026 года

Программа 

обучения
Период

Название 

учебного 

заведения

Местонахожд

ение

Срок 

обучения

Полученная 

степень

Специальнос

ть

Начальная 

школа
~

Основная 

школа
~

Старшая 

школа

Университет ~

Родной язык □ Очень высокий □ Высокий □ Средний □ Низкий

Корейский 

язык
□ Очень высокий □ Высокий □ Средний □ Низкий

Английский 

язык
□ Очень высокий □ Высокий □ Средний □ Низкий

Степ
ень 

родст
ва

ФИО
Страна 

проживани
я

Гражданств
о

Государственный служащий Республики Корея,
Зарубежный корреспондент, Наличие статуса 

командированного сотрудника крупной компании 
за рубежом

O X

Профессия 
/ 

должность

Название 
компании 

работодате
ля

-

Степ
ень 

родст
ва

ФИО
Страна 

проживани
я

Гражданств
о

Государственный служащий Республики Корея,
Зарубежный корреспондент, Наличие статуса 

командированного сотрудника крупной компании 
за рубежом

O X

Профессия 
/ 

должность

Название 
компании 

работодате
ля Название компании 

работодателяНазвание 
компании 

работодате
ля

Период Местонахождение
Название 

компании
Должность Обязанности
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※ В случае если родители являются государственными служащими Республики Корея, сотр

удниками зарубежных дипломатических представительств (административный персонал) 
или временно пребывающими за рубежом лицами (зарубежные корреспонденты, командир

ованные сотрудники крупных компаний и т.д.), кандидат может быть исключён из отбора.

6. Факты проживания и пребывания в Корее и за рубежом(Details of Residence: Domestic and F
oreign countries)

※ Указать факты проживания и пребывания за рубежом, включая Корею, сроком более 3 мес

яцев с года рождения заявителя. 

7. Автобиография (Self-introduction Essay)
※ При составлении на втором иностранном языке, кроме корейского и английского, необхо

димо перевести на корейский язык с использованием программы перевода (Open AI и т.
д.) и указать корейский текст вместе с оригиналом.
1. Пожалуйста, опишите мотивацию, по которой вы подаёте заявку 

на участие в «Проекте поддержки трудоустройства молодёжи 

зарубежных соотечественников».

2. Пожалуйста, опишите ваш опыт или сильные стороны, связанные с 

выбранной областью подачи заявки.

Период Страна Цель

Наличие совместного 

проживания с 

родителями

Организация, 
связанная с 

проживанием или 
пребыванием

~

~



8. Сертификаты, связанные с должностью(Job-related certifications)

9. Экстренные контактные данные(Emergency Contact)

 Дата (Date) : 2026.    .    .

ФИО(Name) :                        Подпись(Signature) :                 

Название сертификата и уровень 

квалификации
Дата выдачи Орган выдачи

3. Пожалуйста, опишите ваши планы после завершения программы 

стажировки.

ФИО
Степень 

родства

Адрес

Номер 

телефона



<Приложение 3. Гарантийное обязательство>

Обязательство
(Pledge)

1. В случае отбора меня участником “Программы поддержки трудоустройства зарубежных корей

ских молодых соотечественников” я обязуюсь соблюдать следующие условия:
  a. В соответствии с правилами организующей и образовательной организаций, включая учебн

ый распорядок, добросовестно и максимально усердно проходить обучение.
  b. Как правило, временный выезд из Кореи не допускается. Исключение возможно только по 

неизбежным причинам, таким как смерть близкого родственника, и только после предвар

ительного одобрения Центра сотрудничества зарубежных корейцев (Управления по делам 

зарубежных корейцев).
  c. В случае изменения личных данных в период обязательного пребывания после завершения 

обучения, включая изменение адреса проживания в Корее, уведомить ответственное подра

зделение Центра сотрудничества зарубежных корейцев (Управления по делам зарубежных 

корейцев) письменно или по телефону в течение 7 дней.
  d. Осознаю, что в случае прекращения или отказа от обучения поддержка будет немедленно п

рекращена, а уже выплаченные средства, включая расходы на обучение, могут быть взыска

ны обратно.
  e. Все виды поддержки предоставляются при условии осуществления поиска работы и трудов

ой деятельности в Корее не менее 2 лет, включая период обучения. В случае невыполнен

ия данного условия обязуюсь вернуть сумму поддержки вместе с процентами, начисленны

ми со дня ее получения.
  f. После завершения обучения активно участвовать в проверках статуса пребывания (включая 

проверку проживания в Корее) и программах последующего сопровождения, проводимых У

правлением по делам зарубежных корейцев и Центром сотрудничества с зарубежными кор

ейцами.

2. Подтверждаю, что нахожусь в хорошем физическом и психическом состоянии и не имею трудн

остей для прохождения профессионального обучения и поиска работы в Корее, а также что в

ся информация, указанная в заявке, является достоверной. В случае самовольного ухода во в

ремя обучения, накопления нарушений учебного распорядка либо выявления ложной информа

ции в поданных документах обязуюсь принять решение об отмене отбора и немедленно верну

ть все полученные средства поддержки.

Дата(Date) : 2026.    .     .

ФИО(Name) :                   Подпись(Signature) :                 

Директору Центра сотрудничества зарубежных корейцев


